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softver?

Vyznam softvéru (pocitaCovych programov) v hadvaznosti na dynamicky rozvoj
technoldgii v spolocnosti stéle rastie, Co prinasa potrebu jednotlivcov

a spoloCnosti svoj softvér ako jeden z najddlezitejSich nehmotnych statkov
nalezite chranit. S ohladom na jeho Specifick nehmotnu povahu je tato potreba
o to intenzivnejSia, ze mbze byt v mnohych pripadoch podstatne lahSie sa ho
nekalym spbsobom zmocnit, a teda je tazSie ho uchranit ako hmotné statky.

Typickymi situaciami, ked mdéze nastat
jeho zneuzitie a unik, su napriklad personal-
ne zmeny v IT spolo&nostiach, pri ktorych
sa odchadzajlci zamestnanec rozhodne
vziat' si so sebou nielen skusenosti a po-
znatky, ktoré pracou pre svojho zamestna-
vatela nadobudol, ale usiluje sa odniest si gj
cenné informacie rézneho charakteru (na-
priklad rézne data, podkladové materialy,
sUbory obsahuijice prikazy a instrukcie v zdro-
jovom kode a pod.). Inou situaciou, ked
mdzu byt nehmotné statky (a to aj know-
how, technoldgie, obchodné tajomstvo
a pod.) podnikatela ohrozené, je spolupraca
réznych subjektov, resp. ich pracovnikov,
na spolo¢nom projekte, kde opét existuje
pomerne vysoke riziko Uniku a zneuzitia ne-
hmotnych statkov alebo citlivych inform&cii.

ZAMESTNANECKE DIELO

Zakladnym vychodiskom na posudenie
moznosti ochrany softvéru zo strany pod-
nikatela je rozsah jeho prav k softvéru pri-
padne inym nehmotnym statkom. Ide v za-
sade o prava podnikatela, ktoré mu nalezia
ako zamestnavatelovi prislusnych IT exper-
tov, programatorov a vyvojarov. O zneuziti
softvéru a nevyhnutnosti jeho ochrany
mozno teda hovorit iba vtedy, ak podnika-
tel — zamestnavatel vébec nejaké prava
k softvéru ma.

Autorsky zakon (AZ), samozrejme, pojem
softvér nepoznd. Zékonnym pojmom je
pojem pocitatovy program, ktory ,je subo-
rom prikazov a intrukcii pouZitych priamo
alebo nepriamo v pocitaci. Prikazy a in-
Strukcie mézu byt napisané alebo vyjadrené
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v zdrojovom kdde alebo v strojovom kode.
Neoddelitelnou sucastou pocitacového
programu je aj podkladovy material potrebny
na jeho pripravu; ak spifia pojmové znaky
diela (§ 7 ods. 1 AZ), je chraneny ako lite-
rarne dielo”.

Ak je teda pocitaCovy program vysled-
kom vlastnej tvorivej dusevnej ¢innosti au-
tora, ide o autorske dielo, ktoré je chranené
podla autorského zakona. Nakolko autor-
sky zakon vyslovne hovori o dusevnej Cin-
nosti autora, autorom nikdy nemoze byt
pravnicka osoba (teda vacésina zamestna-
vatelov). To v8ak neznamena, ze by za-
mestnavatelia nemali k softvéru Ziadne prava.
Naopak, pravna Uprava tzv. zamestnanec-
kého diela je k zamestnavatelom pomerne
Ustretova, pretoze majetkova prava autora,
ako jednu z dvoch zloZiek prava autorského,
je opravneny k zamestnaneckému dielu vy-
konavat prave zamestnavatel, a to vo svo-
jom mene a na svoj Ucet.

Je to teda zamestnavatel a nie konkrétny
zamestnanec (programator, vyvojar), kto ma
pravo rozhodovat o jeho pouziti, pokial si
strany medzi sebou nedohodli nieco iné. Ani
zanikom pracovnopravneho vztahu (alebo
iného vztahu, na ktorého zaklade vzniklo za-
mestnanecké dielo) nie su dotknuté prava

zamestnavatela k takémuto dielu. Autor je
tak povinny (a to aj po skonceni vykonu
prace pre daného zamestnavatela) zdrzat
sa vykonu majetkovych prav k takémuto
dielu.

Okrem prava na vykon majetkovych prav
k dielu je v tejto suvislosti tiez vyznamna
pravna domnienka stanovena autorskym za-
konom v zmysle ktorej plati, Ze autor udelil
suhlas na zverejnenie takéhoto diela a jeho
uvadzanie na verejnosti pod menom za-
mestnavatela. S ohladom na zakonny roz-
sah majetkovych prav, ku ktorym patri aj
pravo na spracovanie, preklad a adaptaciu
diela, mozno konstatovat, Zze zamestnava-
tel tak disponuje vSetkymi potrebnymi pra-
vami na pouzitie diela (vratane obchodného
pouZzitia).

Predstava zamestnanca, ze ma ,narok*
na softvér, ktory vytvoril pre svojho zamest-
navatela, je teda nespravna. Autorom diela
sice nadalej takyto zamestnanec zostava,
ale jeho prava k softvéru su zna¢ne oklies-
tené, resp. je povinny sa zdrzat ich vykonu.

Nakolko medzi IT vyvojarom a spolo¢-
nostou, pre ktorl sa pocitatovy program
vytvara, nemusi vzdy dojst ku vzniku pra-
covnopravneho vztahu, velmi délezitym sa
stava ustanovenie autorského zakona, podia
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ktorého sa pocitacovy program poklada za
zamestnanecke dielo aj vtedy, ak bol celkom
alebo scasti vytvoreny na zaklade zmluvy
o vytvoreni diela podla § 39 AZ. Z uvede-
ného vyplyva, Ze subjekt, pre ktory je podi-
taCovy program vytvarany, ma zo zakona
postavenie zamestnavatela a je vykonava-
telom majetkovych autorskych prav k také-
muto dielu. Toto pravo vykonu majetkovych
prav zanika az pripadnym odstupenim od
zmluvy o vytvoreni diela. Je vSak potrebné
upozornit, ze toto postavenie ma objedna-
vatel'iba v pripade, ak uzatvoril zmluvu sku-
toéne s autorom pocitacového programu
ako fyzickou osobou, t.j. nie s inou spoloc¢-
nostou.

€0 JE CHRANENE AUTORSKYM
ZAKONOM

Z pohladu ochrany pocitatového prog-
ramu podnikatela (v zmysle ochrany podi-
taCového programu, ku ktorému vykonava
majetkové autorské prava zamestnavatel)
je dolezité si uvedomit, aky je rozsah ochrany
autorského zakona. Pomerne Casto totiz
dochadza k mylnej predstave, ze chranené
je vSetko, teda napriklad aj principy ¢i mys-
lienky, na ktorych zéklade je dielo (teda po-
CitaCovy program) vytvorené.
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Je potrebné opét vychadzat z textu au-
torského zakona, ktory uvadza, ze ochrana
sa nevztahuje na ,myslienku, spdsob, sys-
tém, metodu, koncept, princip, objav alebo
informaciu, ktora bola vyjadrena, opisana,
vysvetlend, zndzornena alebo zahrnuta do
diela,..."“. Z textu autorského zakona tak jed-
noznacne vyplyva, ze narokovanie si ochrany

B podnikatel zodpovedajucim spdsobom
zabezpedluje ich utajenie.

Ide v podstate o ochranu know-how
podnikatela a za predpokladu, Ze spifia
vSetky vysSie uvedené definicné znaky ob-
chodného tajomstva, ide o skutocnost, ku
ktorej ma podnikatel vylu¢né pravo s fiou
nakladat, najmé udelit dovolenie na jej vy-

Dochadza k mylnej predstave, ze chranené je vsetko, teda
napriklad aj principy ¢i myslienky, na ktorych zaklade je
dielo (teda pocitacovy program) vytvorené.

samotnych algoritmov, postupov a inych
myslienok, ktoré su obsiahnuté alebo inym
spbsobom vyjadrené v pocitacovom prog-
rame, nema oporu v zakone a ide o hod-
noty, ktoré su z hl'adiska autorského zakona
nespdsobilé ochrany. Vychadzajuc z vyssie
uvedenej definicie pocitatového programu,
ochranu pozivaju prikazy a inStrukcie bez
ohladu na spdsob ich vyjadrenia v pocita-
¢ovom programe (teda v strojovom &i zdro-
jovom kéde). Chraneny je vyslovne aj pod-
kladovy material, ktory tvori suCast pocita-
¢ového programu a je potrebny na jeho pri-
pravu.

VysSie uvedené vSak neznamena, ze
atributy ako myslienky, postupy a principy
vyjadrené v pocitacovom programe nepod-
liehaju Ziadnej pravnej ochrane. V tejto su-
vislosti prichadza do uvahy predovSetkym
ochrana obchodného tajomstva podla ob-
chodného zakonnika.

Obchodné tajomstvo a pravo na jeho
ochranu je jednym z prav, ktoré nalezia
k podniku obchodnych (teda aj IT) spolo¢-
nosti. Obchodné tajomstvo podniku tvoria
véetky skutodnosti, ktoré napifiaju nasledu-
juce znaky:

B maju obchodnu, vyrobnu alebo technic-
kU povahu suvisiacu s podnikom;

B skutoCnu alebo potencialnu materialnu &i
nematerialnu hodnotu;

M nie sU beZne dostupné v prislusnych ob-
chodnych kruhoch;

W existuje vola podnikatela utajit ich;
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uzitie a urcit podmienky takého vyuzitia.
S ohladom na pripadnu ochranu myslienok
a principov vyjadrenych v pocitacovom
programe je z definiénych znakov obchod-
ného tajomstva nevyhnutné zdéraznit najma
skutocnost, ze nembze ist o skutoCnosti
bezne dostupné v prislusnych obchodnych
kruhoch, ktorymi st najma odborna a infor-
movana verejnost, u ktorej sa da predpokla-
dat' vysoké povedomie o takychto skutoc-
nostiach. Dalej musi podnikatel zodpove-
dajucim spbsobom zabezpelovat ich
utajenie. V pripade naplnenia vSetkych uve-
denych znakov prislticha podnikatelovi v pri-
pade porusenia alebo ohrozenia obchod-
ného tajomstva ochrana. Podnikatel sa
mdbze podla obchodného zakonnika proti
rusitelovi domahat:
M zdrzania sa rusiaceho ¢i ohrozujuceho
konania;
B odstranenia chybného stavu;
B primeraného zadostucinenia (a to aj v pe-
niazoch);
W nahrady Skody;
M vydania bezdévodného obohatenia.
Spektrum pravnych prostriedkov ochra-
ny proti ohrozeniu &i poruseniu obchodného
tajomstva je pomerne Siroké. Podstatné vsak
je, Ze podnikatel, ktory sa ochrany domaha
musi dokazat, ze v konkrétnom pripade ide
0 obchodné tajomstvo spifiajice vetky vys-
Sie uvedené definicné znaky a ze doslo k po-
ruSeniu tohto jeho vyluéného prava. To, sa-
mozrejme, vzhladom na nemateridalnu po-

vahu skutocénosti, o ktorych ochranu ide,

nemusi byt vzdy jednoduché.

G0 OBSIAHNUT V PRACOVNEJ ZMLUVE
S0 ZAMESTNANCOM

Uprava roznych aspektov vykonu prace
SO zamestnancom je sice Ziaduca, v pra-
covnopravnych vztahoch je vsak silne limi-
tovana. Zakonnik prace totiz uvadza, Ze:

.V pracovnopravnych vztahoch mozno
upravit podmienky zamestnania a pracovné
podmienky zamestnanca vyhodnejSie ako
to upravuje tento zakon alebo iny pracov-
nopravny predpis, ak to tento zakon alebo
iny pracovnopravny predpis vyslovne neza-
kazuje alebo ak z povahy ich ustanoveni ne-
vyplyva, Ze sa od nich nemoZno odchylit.*

Z uvedeného vyplyva, Ze akékolvek
zmluvné ustanovenie, ktoré by ukladalo za-
mestnancovi povinnosti nad ramec povin-
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nosti stanoveny v zakonniku prace alebo by
inak ,,zhorSovalo® jeho postavenie, nie je pri-
pustné.

Zakonnik prace uklada povinnosti za-
mestnanca vo vztahu k zamestnavatelovi
predovSetkym v ustanoveni § 81. Zamest-
nanec je v tejto suvislosti povinny predo-
v8etkym nekonat v rozpore s opravnenymi
zaujmami zamestnavatela, a tieZ je povinny
zachovavat micanlivost o skuto€nostiach,
o ktorych sa dozvedel pri vykone zamest-
nania a ktoré v zaujme zamestnavatela ne-
mozno oznamovat inym osobam. Porusenie
tychto povinnosti zamestnanca méze zna-
menat okrem nasledkov na trvanie pracov-
nopravneho vztahu predovsetkym moznost
zamestnavatela domahat sa voci zamest-
nancovi nahrady skody za zavinené poru-
Senie pracovnych povinnosti pri plneni pra-
covnych uloh alebo v suvislosti s nimi. D6-
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kazné bremeno v3ak opét lezi na zamest-
navatelovi, ktory musi dokazat, ze zamest-
nanec porusil svoje pracovné povinnosti.
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by zamestnavatel potreboval na vyuzitie za-
mestnaneckého diela nejaké opravnenia pre-
sahujuce majetkoveé prava autora (napriklad

V pripade, Ze d6jde k zneuzitiu prav zamestnavatela,
je jeho postup voci porusujicemu zamestnancovi
(alebo byvalému zamestnancovi) zavisly na charaktere
pravneho statku, ktory bol poruseny.

V pripade, ak by nebolo preukazané umy-
selné zavinenie na strane zamestnanca, ale
len zavinenie z nedbanlivosti, je zodpoved-
nost zamestnanca za Skodu zo zakona li-
mitovana.

Ako sme uz vySSie uviedli, pokial ide
0 prava zamestnanca vo vztahu k pocita-
¢ovému programu vyhotovovanému pre za-
mestnavatela, Uprava autorského zakona je
pre zamestnavatela pomerne vyhodna, ¢o
v zasade znamena, Ze okrem pripadov, ked

suhlas k modifikacii diela a pod.), nie je ne-
vyhnutné osobitne upravovat prava oboch
stran vo vztahu k zamestnaneckému dielu.

COHO SA DOMAHAT V PRIPADE
ZNEUZITIA KNOW-HOW

V pripade, ze dbjde k zneuzitiu prav za-
mestnavatela, je jeho postup voci porusu-
jucemu zamestnancovi (alebo byvalému za-
mestnancovi) zavisly na charaktere prav-
neho statku, ktory bol poruseny. V pripade
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neopravneného pouzitia softvéru, ku kto-

rému vykonava majetkové autorské prava
zamestnavatel, ide o neopravnené pouZitie
autorského diela, pri ktorom ma zamestna-
vatel' moznost vyuzit pravne prostriedky uve-
dené v autorskom zakone, ku ktorym patrf
pravo domahat sa zékazu dalSieho ohroze-
nia alebo zasahu, pozadovat informacie o p6-

a vydanie bezdévodného obohatenia) za-
mestnavatela ako vykonavatela majetko-
vych prav autorskych su uplatnitelné sa-
mozrejme tiez.

Pokial déjde k poruseniu prav k know-
how (resp. obchodného tajomstva) alebo
k poruseniu povinnosti zamestnanca vyply-
vajUcich zo zakonnika prace, je potrebné vy-

V pripade porusenia chranenych prav je potrebné si uvedo-
mit, Ze dokazné bremeno nesie vzdy poskodena strana, ktora
musi preukazat, Ze doslo a vakom rozsahu doslo k poruseniu
alebo ohrozeniu jej prav (napr. k nehmotnym statkom).

vode pripadnej nelegdlinej rozmnozeniny soft-
véru, odstranenia nasledkov zasahu do
prava, a to zni¢enim samotnej nelegalnej
rozmnozeniny alebo pombécok a nastrojov
pouzitych pri neopravnenom zasahu. Suk-
romnopravne naroky (najma nahrada skody

chadzat z moznosti uplatnenia vyssie spo-
minanych pravnych narokov.

INE MOZNOSTI OCHRANY
V pripade akéhokolvek porusenia chra-
nenych prav je potrebné si uvedomit, ze

dbkazné bremeno nesie vzdy poskodena
strana, ktora musi preukazat, Ze doSlo
a v akom rozsahu doslo k poruseniu alebo
ohrozeniu jej prav (napr. k nehmotnym stat-
kom). VSetok material a dokumentacia, ktoré
napriklad zachytavaju jednotlivé kroky ve-
duce k vytvoreniu pocitatového programu,
mozu neskor v pripade sporu ulahdit za-
mestnavatelovi dékaznu poziciu. Z tohto
dévodu mozno ddkladnu evidenciu iba od-
porucit.

Istu formu kvalifikovanej evidencie méze
predstavovat uloZenie zdrojového kédu alebo
pripravnych podkladovych materiélov k po-
¢itaCovému programu do uschovy, ¢im by
si zamestnavatel' mohol taktiez posilnit’ svoju
dbkaznu poziciu vo vztahu k pripadnému
porusitelovi jeho prav k softvéru.

Rovnako vo vztahu k obchodnému ta-
jomstvu (know-how) a vo vztahu k ochrane
skutoCnosti, ktoré sa zamestnanec dozvie
v suvislosti s vykonom pracovnopravnych
povinnosti, mozno odporucit’ pisomné vy-
medzenie takychto skuto¢nosti, ktorych
ochranu zamestnavatel zabezpeduje a od
zamestnanca pozaduje.

V zmysle uvedeného do Uvahy pricha-
dzaju okrem pravnych prostriedkov ochrany
aj rdzne technické prostriedky ochrany, ktoré
mobzu mat ¢asto aj preventivny charakter
a teda mozu napomact predist samotnému
poruSovaniu chranenych prav.
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