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Nyuzit krizu na rozhodné

kroky, s ktorymi sme
v minulosti vahali.”

s ZAOSTAVAME V INVESTICIACH DO VZDELAVANIA, VEDY

A INOVACIACH

= POTREBUJEME VIAC ZDROJOV Z PRIVATNEJ SFERY

s FINSKO VZOROM PRE EUROPU

= NOVE LEGISLATIVNE NORMY O VZDELAVANI
s CENTRA EXCELENTNOSTI A KLASTRE BAZOU NA SPOLUPRACU

UNIVERZIT A BIZNISU

s ENVIRONMENTALNE TECHNOLOGIE SU NOVOU VYZVOU

Ako by ste charakterizovali dosiahnuti
troven budovania vedomostnej spoloc-
nosti na Slovensku?

Treba si uvedomit, ze sme v minulych ro-
koch trocha zaspali vyvoj a trendy, ktoré
prebiehali v Eurdpskej Unii, najma v krajinach,
kde vyrazne stavili na podporu vzdelavania,
vedy, vyskumu a inovacii. Ide predovSetkym
o severské krajiny, ktoré dosiahli vyrazné
vysledky vdaka tomu, ze mysleli na tuto
strategicku Ulohu a dlhodobo do nej investo-
vali. Ich konkurencieschopnost v prepoéte
na obyvatela je porovnatelna minimalne
s USA.

Vedomostna spolo¢nost viak u nas na-
priek narocnej situacii, v ktorej sa nachadza-
me, dostava este viac zelend, lebo najlep-
Sim liekom na krizy a recesie je hladiet do
buducnosti zo strednodobého a dihodobé-
ho pohladu. Inymi slovami, mysliet na to,
¢o bude, ked' sa kriza skonci a ako sa na-
Startuje proces hospodarskeho, socialneho

rozvoja a konkurencieschopnosti. To vSak
zdleZi od toho, ako budeme mat pripravené
[udské zdroje a ako ich dokazeme restar-
tovat na Ulohy, ktoré stoja pred nami. Eurép-
ska Unia chce investovat tri percenta hru-
bého domaceho produktu do vedy a vy-
skumu. Slovensko vsak z verejnych i su-
kromnych financii bez eurdpskych fondov
pokryva horko-tazko pol percenta HDP. Naj-
horsie je, Ze sme eSte nevytvorili podmienky,
aby sa do vedy a vyskumu oplatilo inves-
tovat privatnemu sektoru, ktory zatial' vklada
len minimum financii. To, €o sa dnes inves-
tuje, je prevazne len z verejnych zdrojov.
Optimalny pomer vydavkov by mal byt okolo
jedného percenta HDP od Statu a dve per-
centa by mali byt z privatnych zdrojov.
KedZe sa nam to nedari naplnit, Slovensko
v podpore vedy a vyskumu zaostava. Jed-
nou velkou Sancou na odstranenie zaosta-
vania su eurdpske zdroje, ktoré znasobené
verejnymi a privatnymi zdrojmi a legislativou
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postavenou tak, aby sa oplatilo investovat
do rozvoja vedy, vyskumu a inovacii, by
mohli vyrazne posunut Slovensko dopredu.
Skoda v&ak, Ze sa zagala recesia...

Eurépsky hospodarsky a socialny vybor
navrhuje, aby sa do roku 2010 vytvoril
Spolocny eurépsky priestor vedomosti,
zalozeny na zintenzivnenej spolupraci
v politikach vzdelavania, inovacii a vy-
skumu. Ma tato iniciativa uz konkrétne
redlne kontiry?

Achillovou patou Eurépskej unie a jej
mnohych politikov je, ze viac sa rozprava
ako kona. Tyka sa to aj Uvah, ktoré zaznie-
vaju na pode Eurdpskej rady, Eurdpskej ko-
misie i Eurépskeho hospodarskeho a so-
cialneho vyboru. Hovori sa o eurdpskom
vzdeldvacom priestore, eurdpskom vedec-
kom a vedecko-vyskumnom priestore. Ked'
uz nevieme k tomu vytvorit legalny ramec,
tak zaciname hovorit o vedomostnom prie-
store. Je to taky priestor, kde prioritou jed-
notlivych Statov a Eurdpskej komisie, ktora
ho napifa strategickymi Glohami najma
cez VII. rdmcovy program, je davat Coraz
viac finan¢nych prostriedkov do vedy a vys-
kumu. Je len na skodu, ze Eurépska Unia si
vyraznejSie nevsimla, ako to robia jej niekto-
ri Clenovia — severské Staty. Jeden z prikla-
dov, ktory ma ovplyvnil, aby som zo Slo-
venskej akadémie vied isiel do politiky, je
z Finska. Bol som tam zad&iatkom druhej
polovice devatdesiatych rokov minulého
storocia. Oboznamil som sa s dokumentom
Spolo¢nost zalozena na poznatkoch — bu-
ducnost Finska. Je to strategicky materiél,
ktory podpisali vSetky politické strany i vte-
dajsi prezident a €o je najddlezitejSie, vSetky
nasledujuce vlady sa nim riadili a riadia.
Teraz, v Case krizy, sa rozhodli eSte vyraz-
nejSie investovat do vedy, vyskumu, inova-
cii a vzdelavania. Daju na to az Styri per-
centa HDP. Uvedomili si, ze ked' v druhej
polovici osemdesiatych a zaCiatkom de-
vatdesiatych rokov minulého storocia mali
v dbsledku vypadku sovietskych trhov obrov-
skl nezamestnanost — az 18 percent, sa
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im oplatilo, Zze po prvy raz rozsiahlo zain-
vestovali do vedy, vyskumu, inovacii a vzde-
lavania. Dnes je Finsko jednou z klu¢ovych
krajin v budovani vedomostnej spolo¢nosti.
Skoda, Ze skusenosti, ale aj poznatky Svéd-
ska Ci Norska prehliadaju rozhoduijuci ludia,
ktori koncipuju eurdpsku politiku vzdela-
nosti zaloZzenu na poznatkovo uciacej sa
spolo¢nosti. To je v sUCasnosti najstabilnejsi
nastroj na to, ako Celit krize a podporit hos-

mickych nastrojoch na podporu inovacii, neda
sa vyjadrit pina spokojnost. Nastastie VII. ram-
covy program pre vedu, vyskum a vyvoj pre-
bieha a vyrazne dofinancovava vedu a wvoj.
Eurdpska unia trochu pokrivkava na jednu
z nbdh prave v tom, Ze nedokaze rychlo pre-
niest najnovsie poznatky do praxe, ako to
robia USA. Ameri¢ania dali Sancu najma
malym a strednym inovativnym firmam, ne-
mali vela byrokracie a preto sa tam aj naj-

Mame Sancu zacat programovo uvazovat o environmen-
talnych ,zelenych technologiach”, ,,zelenych materia-

loch a produktoch”, lebo prave tieto budu rozhodujtce
v procesualnych zmenach po skonceni krizy.

podarsky rast. Na druhej strane sa mézeme
poudit na priklade Irska, ktoré bolo sice
eurdpskym tigrom, ale neinvestovalo tak vy-
razne do vedy, vyskumu a vzdelavania.
Preto sa ich model ukazal pri réznych eko-
nomickych vykyvoch zranitelny a teraz tak
rychlo splasol. Naopak, model, ktory vy-
tvorili severské staty a najma Finsko, je
menej riskantny, lebo peniaze investované
do informacnych technoldgii mozu vytvarat
stabilné prostredie, kym investicie, ktoré idu
do kratkodobej zamestnanosti nie su vzdy
Uspesné. To napokon pocituje Slovensko
a jeho automobilovy priemysel. Myslim si vsak,
ze Slovensko ma stéle Sancu, ale musi sa roz-
hodnut. Stat, ktory mé velké tradicie v stro-
jarenskom priemysle, vratane Specialu, ma si-
kovnych a talentovanych ludi, si musf jasne
povedat, ze pdjde aj do informatizacie spo-
lo€nosti a rozvoja informacno-komunikacnych
technoldgil. Mame Sancu zacat programovo
uvazovat o environmentalnych ,zelenych
technoldgiach®, ,zelenych materidloch” a ,ze-
lenych produktoch®, lebo prave tieto budu
rozhodujuce v procesudlnych zmendch po
skonceni tejto krizy. V tychto oblastiach bude
obrovsky deficit a tie krajiny, ktoré ho budu
rieSit, budu mat konkrétne vystupy, budu
Uspesné. Takze ak mam hovorit o Eurdpskej
komisii, Eurdpskej rade, eurdpskych ekono-
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novsie poznatky rychlo dostavaju do praxe.
NavySe vedia podchytit Uspesnych ludi. Preto
je americka spolo¢nost taka konkurencie-
schopna a ma taku silu v celkovom hospo-
darskom, ale aj vedomostnom priestore.

Vratme sa k Finsku. V com si myslite,
Ze bolich model taky Zivotaschopny,
Ze sa preniesol do celej spolocnosti
ido biznisu?

Model Finska je zaujimavy tym, Ze si
jasne povedali, ¢o bude do buducnosti pre
rozvoj ich Statu doélezité. Vytipovali si tele-
komunika&né technoldgie a sustredili sa na
ne nielen tym, ze podporili napriklad aj suk-
romnu spolo¢nost Nokia, ktora dovtedy
vyrabala papier, aby sa preorientovala na
oblast mobilnych komunikaénych techno-
[6giil. Sucasne investovali do rozvoja Skolstva
a vzdelavania, aby pripravili kvalitnych ludi,
ako aj do prislusnych vedeckych projektov.
Finska akadémia vied ma iny §tatut nez
nasa. Je to vedecko-vyskumna agentura,
ktora rozhoduje o podpore konkrétnych pro-
jektov zakladného a aplikovaného vyskumu.
To vSetko su spojené nadoby. Preto sa na-
Siel konsenzus v tom, ze informacno-ko-
munikacné technoldgie su tou oblastou,
ktora moze byt v buducnosti uspesna. Ked'
koncom devétdesiatych rokov minulého sto-

roCia a zacCiatkom dvadsiateho storocia
doslo k prvej najnovsej hospodarskej krize,
niektoré Staty si povedali, Ze sa budu orien-
tovat na informac¢no-komunika¢né techno-
|6gie. Napokon aj USA zacali na nich rychlo
budovat svoj biznis a velmiim to pomohlo.
Dnes je rozdielna situécia. Vytvaraju sa dal-
Sie moznosti na technologicky pokrok v no-
vych oblastiach, ktoré suvisia s rieSenim ne-
dostatku energetickych zdrojov i ekold-
giou. Preto sa nedaju presne opakovat
kroky Finska spred niekolkych rokov. Stéle
si myslim, ze by sa Slovensko malo orien-
tovat na biotechnoldgie, nanotechnoldgie,
environmentalne a informacéné technoldgie
— transdisciplinarne — ako na jeden navza-
jom prekrizeny segment. Pokial' ide o malo
zname environmentalne technoldgie, zva&sa
by iSlo 0 nenaro¢né vyrobky, ktoré pombzu
rozvoju malého a stredného podnikania. Na
takéto zameranie mame pripravenych ludi.
Navyse vela kvalifikovanych odbornikov sa
nam vracia zo sveta. A eSte jeden moment,
ktory si musime uvedomovat. Dékazom
toho, ze informacné technoldgie su dobrou
investiciou, je aj suCasna realita — napriek
krize nedochadza na Slovensku v tomto
segmente k vyraznému ubytku zamest-
nancov. Naopak, pocet tych, ktori v oblasti
informacnych a komunika&nych technoldgif
pracuju, a je ich asi 55 000, sa zvysi. Spo-
meniem priklad spolo¢nosti Dell, ktorej sidlo
v Austine v USA som minuly rok navstivil.
Nerusi svoje pracovisko na Slovensku, ale
naopak, posilfiuje. Mnohi nasi ludia praco-
vali v zavode Dell v frsku, ktory presunuli do
Polska, a teraz sa vratil domov a maju moz-
nost pracovat v informacno — technologic-
kych profesiach.

Dolezita je podpora celozivotného
vzdelavania ako zakladného spojiva
vedomostnej spolocnosti. Ako vnimate
tento aspekt?

Vo viade a v parlamente mame v schva-
[ovacom legislativnom procese Zakon o od-
bornom vzdelavani, ktory pokladam za fun-
damentalny, lebo musime pripravovat [udi
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v tejto oblasti. Nembzeme mat len absolven-
tov so vSeobecnym vzdelanim. Osemro¢né
gymnazia nam v tomto smere celkom ne-
splnili tlohu. Potrebujeme mat [udi, ktori by
sa vedeli ovela rychlejSie uplatnit v praxi
v inych profesiach, ktoré su velmi dblezité
v tomto naroénom obdobi. Mame priprave-
ny aj Zakon o pedagogickych pracovnikoch.
Musime vytvorit urcity Statut pre pedago-
gov a ucitelov, lebo ak hovorime o vedo-
mostnej spoloénosti, tak potrebujeme udli,
ktori na nu pripravuju inych. No a tretim je
Zakon o celoZivotnom vzdelavani, ktory je
eSte ddlezitejsi v tomto obdobi krizy, lebo
vdaka zdrojom z Eurdpskej Uinie mozno robit’
rekvalifikacie a dalSie vzdelavanie. Myslim
si, ze Ceska vlada zaujimavo reagovala na
sUcasny stav, ked podporila firmy, ktoré zni-
Zuju pracovny ¢as a v ziskanom volne daju
[udom moznost zmenit si kvalifikaciu aby
nerozSirovali rady nezamestnanych a tym
sa nedostavali na okraj spolo¢nosti. Strata
pracovnych navykov je tym najhorsim, ¢o
sa moze prihodit. Takuto liniu budem pre-
sadzovat aj vo vlade. Predseda Eurdpskej
komisie José Manuel Barroso to jasne po-
vedal na zasadnuti Eurépskej rady koncom
minulého roku v Parizi, na ktorom som sa
zUCastnil. Zdéraznil, Zze musime vyuzit nasho
spolo¢ného nepriatela, teda sucasnu sve-
tovd finanénu a hospodarsku krizu, aby sme
sa rozhodli prijat opatrenia, s ktorymi sme
tak dlho vahali. A to je naozaj otazka celo-
zivotného vzdelavania. Chcem podciarknut,
ze Slovensko ma vzdelavaci systém, ktory
sice sem-tam pokrivkava, ako o tom sved-
Cia niektoré nie prave najlepsie vysledky
v medzinarodnom porovnavani nasich zia-
kov a Studentov, ale inak nie sme na tom
zle. M6Zeme sa v mnohych oblastiach po-
rovnavat s najuspesnejSimi krajinami. Pre
mna je hlavna uloha vyuzit tuto situaciu na
to, aby sme uz patrocné deti na Slovensku
povinne zaskolili. Deti skér dospievaju a je
potrebné, aby v prvej triede uz plne nabehli
do vzdelavacieho procesu. Je to velka vyho-
da lebo, ked' je dieta medzi Stvrtym a sied-

mym rokom Zzivota, tak je najvacsia moz-
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nost zasiat mu prvé vedomosti a vytvorit
jeho buducu orientaciu v profesijnom Zivote.
V poslednych rokoch sme toto obdobie
oslabili a v prvych triedach sa neucilo, ale vy-
chovavalo a stracal sa rok &i dva roky vo
vzdelavacom procese. Vysledky monitorin-
gov ukazuju, ze tam sme zlyhali.

V celej Europe klesa zaujem o Stddium
technickych odborov. Nasa ekonomika

je pritom postavena na technike, techno-
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logiach, strojarstve. Kazdy by sa vsak
chcel humanitne vzdelavat. Tym sa
vytvara disproporcia medzi tym, ako
sa chce spolocnost profilovat a ako

sa generujii novi Studenti. Co by sa
malo urobit na to, aby sa zvysil zaujem
o technické vzdelanie?

V minulych desatrociach sa nielen kla-
sické robotnicke profesie, ale aj technické
povolania zanedbavali a dostali sa na okraj.
Kazdy si myslel, ze najCistejSie povolanie je

v humanitnych a socialnych vedach, kde si
[udia ruky neza$pinia. Pritom dnes, ked sa
pozriete do mnohych strojarenskych, elektro-
technickych a najma informa&no-techno-
logickych podnikov, tak ich haly pripominaju
skor chirurgické saly. Chyba nam senzibili-
zacia spoloc¢nosti. UZ sme pripravili tele-
vizny program o strojarenskom priemysle,
dalsi chystame o elektrotechnickom. Takto
chceme vyhody technického vzdelavania
prezentovat vo verejnych médiach, aby sa
rodiny presvedcili, Zze sa oplati deti na ne
orientovat. Nie sU dehonestujlice, naopak je
to priestor, kde mdzu najst zodpovednu
pracu, svoje uplatnenie. Je to prostredie
Cisté a najma moze priniest vyrazné finan-
cie do rodinného rozpoctu a do finanéného
a socialneho postavenia kazdého jednotliv-
ca a rodiny.

Vyzera to tak, Ze eSte nevieme vyuzit
synergiu trojuholnika spajajiceho
stikromné a verejné vyskumné instittcie,
univerzity a podniky. Kde vidite
model, ktory by bol vzajomne vyhodny
a priniesol by vyssi efekt ako doteraz?
Tento trojuholnik sa musi jasne zadefi-
novat a kazdy si musi najst v nom svoje
opodstatnenie, ale aj prava a povinnosti. To
sa tyka vlady, ktora nema veslovat, ale kor-
midlovat cely proces, ale aj sukromného
podnikového sektoru a vedecko-vyskum-
nych inétittcii. Ak sa nedosiahne konsen-
zus, nebudeme Uspesni. Preto sme v ramci
vyuzivania fondov a zdrojov, ktoré pricha-
dzaju z Eurdpskej Unie, volili Uplne funda-
mentéalne zacielenie na regionalne inovacné
centra. Tie nemoézu byt pri regiondlnych sa-
mospravnych celkoch, ako si to predstavo-
vali ich niektori predstavitelia, ale s ministrom
Skolstva jednoznacne presadzujeme, aby
boli pri univerzitach. Tam sa vytvoria klastre,
ktoré funguju vSade vo vyspelych Statoch,
kde si maly a stredny podnikatelsky stav
najde svoje uplatnenie. Nemyslim tym iba
tych podnikateloy, ktorf prichadzaju z vonku,
ale aj absolventov tychto univerzit. Mali by
tam dostat moznost velmi rychlo uplatnit



svoje vedomosti zo vzdelavacieho procesu
a preniest ich do praxe. Je to Sanca, aby
sa nehovorilo len o priemyselnych parkoch,
ale o technologickych, vedecko-vyskum-
nych parkoch s vy$Sou pridanou hodnotou.
Slovensko bolo doteraz naozaj zaujimavé
lacnou pracovnou silou a dovezenymi mon-
taznymi technologiami, ktoré ju vyuzivali.
Nechceme vsak byt na dlhé roky montaz-
nou halou Eurépy. Navyse je to velmi ne-
bezpecné v obdobi hospodarskej a finan-
¢nej krizy. Musime mat vacsie ambicie. A nimi
je vyuzitie vzdelanych a mudrych ludi. VZdy
sa pytam: V ¢om je problém? Vo vzdelavani
a v schopnostiach nasich ludi? Nasi [udia su
predsa Sikovni. Dokazuju to v zahranici, kde
sa vedia velmi rychlo adaptovat, uplatnit a do-
stat’ sa do vyznamnych pozicii. Asi je chyba
inde. My tymto ludom nevieme poskytnut
priestor, v ktorom by sa mohli velmi rychlo
uplatnit. Skér ich znechutime réznymi ,,pole-
nami“, ktoré im hadZeme pod nohy.

Podme este k prioritam, o ktorych ste sa
uz v tivode zmienili. Je vS§eobecne zname,
aje to nas dlhodobo bolavy problém, ze
na taki mali ekonomiku s obmedzenymi
zdrojmi mame prilis vela priorit...

Ano, je to tak. Do roku 2006 sme mali
24 priorit v oblasti vedy a vyskumu, nam sa
ich podarilo zUzit na 12 az 13, ale aj to sa
mi zda vela. Neda sa tym rozhodne chva-
lit, pretoze krajiny ovela vacsie ako my maju
ovela menej priorit. My si uz kone¢ne mu-
sime povedat, na ¢o mame a na €o nie, kde
mame Sancu prerazit. Optimalne je mat
do pat celonarodnych priorit, na ktoré sme
schopni zdroje alokovat v dostato¢nom
mnozstve. A mame uz aj zopar velmi dob-
rych prikladov, ktoré nam ukazujui schodnu
cestu. Zoberme si Stredoeurdpsky techno-
logicky intitut v Ziline, ktory funguie pri Zi-
linskej univerzite. Tento institut ma na Cele
velmi Sikovnych, schopnych manazérov,
osobnosti, ktoré pren ziskavaju velmi zauji-
mavé a lukrativne zakazky zo zahranicia.
Samozrejme, priaznivé prostredie pritahuje
aj velmi Sikovnych mladych [udi, ktori tam

nachédzajui uplatnenie. Dalsim modelom by
mali byt centra excelentnosti, ktoré by sa
mali vybudovat pri Laserovom centre v Bra-
tislave. To ma Sancu dostat sa medzi 11
gpickowych pracovisk v Eurépe. Dalsim pra-
coviskom je Trnavské centrum iénovych
a plazmovych technoldgii. Tam by sa mali in-
tegrovat tvorivé sily tak tamojSej Materialo-
vo-technologickej fakulty STU, ako aj okoli-
tych firiem zo strojarskeho a elektrotechnic-
kého priemyslu. Udrzat velkych hracov vo
vyrobe na Slovensku je umenim a preto mu-
sime vybudovat’ aj vedecko-vyskumnu za-
kladnu. Potom su tu dalSie centra — Bio-
medicinske centrum v Kosiciach, prepojené
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podarilo, tak takéto Cyklotronové centrum
by bolo v poradi iba tretie v Eurdpe.
V3etky takéto projekty maju dalekosiah-
lejSi vyznam, ako len prestiz v urCitej oblasti.
Kumuluju okolo seba vedecky a inovacny
potencial, schopnych vedcov a vyskum-
nikov, pre priemysel vytvaraju bazu na spo-
lupracu s vedou. Rezorty Skolstva a hos-
podarstva by mali najst spolo¢nu re¢ pri
budovani inova&ného potencialu Slovenska,
nasmerovat zdroje efektivnym smerom,
ktory prinesie synergiu vSetkym zucastne-
nym. Teda, aby zdroje z vysokého Skolstva
iSli nielen na zakladny, ale aj aplikovany vys-
kum smerovany na inovacie. A naopak, aby

My si uz konecne musime povedat, na co mame a na co
nie, kde mame Sancu prerazit. Optimalne je mat do
pat celonarodnych priorit, na ktoré sme schopni
zdroje alokovat v dostatocnom mnozstve.

na Veterinarnu a Lekarsku fakultu, Tech-
nickd univerzitu v KosSiciach, Univerzitu
P. J. Safarika, Pre$ovsku univerzitu, podnik
Imuna a podobne. Sancu uplatnit sa mé aj
centrum, ktoré bude rozvijat problematiku
geotermalnych energii, na ¢o je Slovensko
bohaté.

V neposlednom rade treba podporit’ aj
projekt Cyklotronového centra. Investovalo
sa don uz 1,5 miliardy korun a potrebné su
esSte dalSie zdroje na jeho dokon&enie. Po-
chopitelne, okolo takejto investicie sa vzru-
Sene diskutuje, ¢i ma svoje opodstatnenie.
Podla mfia je to Sanca vyuzit toto cyklotrd-
noveé zariadenie nielen v biomedicinskych
vedach, napriklad na prevenciu proti rako-
vine, ale aj pre polnohospodarstvo, pddo-
hospodarstvo, priemysel, zivotné prostre-
die. Logicky, naSe verejné zdroje nam na
tento zamer nebudu postadovat, budeme
musiet’ vyuzit' aj sukromné zdroje Ci zdroje
alokované v spolupraci Eurdpskej unie a Rus-
kej federacie v tejto oblasti. Ak by sa nam to

sa zdroje, ktoré su v rezorte hospodarstva
investovali do oblasti s rychlou navratnostou.
V zahranic¢i je osvedcenou formou rizikovy
kapital, ktory investuje zdroje do novych,
perspektivnych oblasti. Nastastie, posunuli
sme sa dopredu — vznikol fond JEREMIE,
ktory vytvara nové moznosti vyuzitia riziko-
vého kapitélu najma pre malé a stredné
firmy.

Som presvedceny, ze viac ako pat prio-
rit Slovensko nemdze utiahnut. Musi si urobit
presnu analyzu, kde mame kvalitny kapitél
v ludskych zdrojov, kde mame tradiciu,
a kam sa chce Slovensko v tejto oblasti
pohnut. Ja sa domnievam, ze buducnostou
pre Slovensko by mohli byt environmen-
talne, takzvané zelené technoldgie, materialy
a produkty. Nasmerujme na to sily, vyuzime
prepojenie nanotechnoldgii, biotechnoldgii
a infotechnoldgii v tejto oblasti.

Zhovdral sa Jozef Sup$ak
Snimky Jaroslav Repta
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