KLUCOVYM CIELOM
JE PODPORIT KREATIVITU
A INOVACIE




,Eurépa ma vysoky
intelektualny a vyrobny

potencial, ktory sa vsak
dostatocne nevyuziva.”

s EUROPA MA VYSE 4 000 USTANOVIZNI VYSOKEHO SKOLSTVA
S VIAC AKO 19 MILIONMI STUDENTOV A ZHRUBA POL MILIONOM

VYSKUMNYCH PRACOVNIKOV

s \V SANGHAJSKOM HODNOTENI Z ROKU 2007 SA MEDZI
NAJLEPSICH 100 DOSTALO LEN 29 EUROPSKYCH UNIVERZIT,
KYM USA ICH MALI 54 A JAPONSKO 6

s KAZDY SIESTY MLADY CLOVEK ESTE STALE VYCHADZA
70O SKOLY LEN S POVINNOU ALEBO ESTE NIZSOU UROVNOU

DOSIAHNUTEHO VZDELANIA

s SMERUJEME K OTVORENEJSIM, ATRAKTIVNEJSIM A VIAC
KONKURENCIESCHOPNYM VYSOKOSKOLSKYM SYSTEMOM

s FORUM UNIVERZIT A PODNIKOV — CELOEUROPSKA PLATFORMA
PRE STRUKTUROVANY DIALOG MEDZI ZAINTERESOVANYMI

SUBJEKTMI

Ako by ste zhodnotili iroven vysokého
$kolstva v ramci EU (aj v porovnani's USA,
resp. s niektorymi azijskymi krajinami)
- v om vidite silné a slabé stranky
eurdpskeho systému vzdelavania?
Eurdpa ma vySe 4 000 ustanovizni vy-
sokého skolstva s viac ako 19 milionmi Stu-
dentov a zhruba pol miliénom vyskumnych
pracovnikov. V poslednych rokoch prebie-
halo masivne budovanie kapacit a od roku
2000 sa pocet Studentov zvySil o viac ako
18 %. Eurdpske vyssie skolstvo je kvalitné
a eurdpske univerzity maju vysoky poten-
cial, ktory sa vSak dostato¢ne nevyuziva na
podporenie smerovania Eurdpy k rastu, k tvor-

be pracovnych miest a k socidlnemu za-
Clenovaniu.

Napriek tomuto potencialu je obyvatel-
stvo EU v porovnani s USA a niektorymi kra-
jinami v AZii stéle relativne mélo kvalifiko-
vané. Mnozstvo talentovanych mladych ludi
a dospelych, ktori sa hlasia na vysokoskol-
ské studium, nie je dostatoCny. Eurdpske
vy$Sie Skolstvo je kvalitné a niektoré insti-
tucie su naozaj vyborné. Je vSak potrebné,
aby sme sa usilovali o vynikajucu Uroven.
V §anghajskom hodnoteni z roku 2007 sa
medzi najlepsich 100 dostalo len 29 eurdp-
skych univerzit, kym USA ich mali 54 a Ja-
ponsko 6.
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Eurdpske vysokeé skolstvo je pripravené
na zmenu a reformu. Silnymi iniciaCnymi
faktormi tychto zmien su dva procesy: Lisa-
bonska stratégia pre rast a zamestnanost
v EU (27 krajin) a Bolonsky proces pre eurdp-
sky vysokoskolsky priestor (46 krajin). Trend
je jasny: smerujeme k otvorenejSim, atrak-
tivnej§im a viac konkurencieschopnym vy-
soko$kolskym systémom.

Reforma je v8ak drahd. Clenské $taty
Eurdpskej unie vynakladaju rocne na vysoké
Skolstvo o 100 mid. eur menej nez USA.
Eurdpske univerzity potrebuju stabilnejSie
a udrzatelnejsie financovanie, ak sa maju stat
konkurencieschopnymi na globalnej drovni.

AKé iilohy stoja pred EU a eurépskymi
vysokoskolskymi institiciami v blizkej
budcnosti? EU sa pripravuje na novii
fazu Lisabonskej stratégie... Zazname-
nali sme tiez novii iniciativu ,,Nové
zrucnosti pre nové pracovné miesta”.

Predpovedat buducnost nie je nikdy jed-
noduché; urcité socialno-ekonomické Struk-
turélne trendy od sucasnosti po rok 2025
su vSak zrejmé: zmeny v technoldgiach, glo-
balizécia a starntca spolocnost. Aj desat
rokov po Lisabone mnohé staré problémy
pretrvavaju a zaroven sa objavuju nove, tak-
ze by sme mali nasSu stratégiu pre oblast
vzdelavania, odbornej pripravy a inovacii
upravit.

Komisia v decembri 2008 prijala ozna-
menie Aktualizovany strategicky ramec pre
Eurdpsku spolupracu v oblasti vzdelavania
a odbornej pripravy, pricom kladie déraz na
to, Ze zvySovanie kvalifikacie prostrednictvom
lepSich systémov vzdelavania a odbornej
pripravy je podstatnou sucastou stratégie
Eurdpy na zvladnutie budcich dloh a za-
bezpeclenie rastu a zamestnanosti, ktoré su
Ustrednym prvkom Lisabonskej stratégie.
Iniciativa Nové zru¢nosti pre noveé pracovné
miesta prijata v decembri uvadza, ze zmeny
na trhu prace budu vyzadovat zvySovanie
kvalifikacie obyvatelstva a taku politiku roz-
vijania zru€nosti, ktora bude zodpovedat
buducim potrebam trhu prace.
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U dospelych s nizkou trovinou dosiahnutého vzdelania
je sedemkrat nizsia pravdepodobnost, ze sa zapoja

do dalSieho vzdelavania a odbornej pripravy, nez

u dospelych s vyssim dosiahnutym vzdelanim.

Pre Uspesnost Eurdpy je rozhodujlce,
aby systémy vzdelavania a odbornej pripra-
vy dosahovali vysoku kvalitu a aby boli efek-
tivne a spravodlivé. Socialno-ekonomické
zézemie ma este stale prilis velky vplyv na
Sance zaujemcov z hladiska pristupu k vzde-
lavaniu a odbornej priprave ako aj ich Uspes-
ného zvladnutia, a to na vSetkych Urovniach.
Kazdy Siesty mlady ¢lovek eSte stale vycha-
dza zo Skoly len s povinnou alebo este nizsou
Urovriou dosiahnutého vzdelania. U dospe-
lych s nizkou drovnou dosiahnutého vzde-
lania je sedemkrat nizsia pravdepodobnost,
ze sa zapoja do dalSieho vzdeldavania a od-
bornej pripravy, nez u dospelych s vysSim
dosiahnutym vzdelanim.

Rok 2009 je Eurépskym rokom inovacii
a kreativity. Co je cielom tejto iniciativy
a koho by mala mobilizovat?

Cielom eurdpskych tematickych rokov je
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zvysit povedomie verejnosti o danej oblasti,
poskytnut informacie o osved&enych postu-
poch a stimulovat politicku rozpravu a vy-
skum okolo hlavnej témy. Konkrétnym cielom
pre rok 2009 je podporit kreativitu a inova-
cie ako klucovy faktor v osobnej, pracovne;j,
podnikatel'skej i socidlnej sfére. Pri dosaho-
vani cielov budu mat svoju ulohu vSetky for-
my vzdelavania (formalne, neformalne a ne-
institucionalne). NajddlezitejSie je formova-
nie prostredia podporujuceho inovacie — napr.
prostrednictvom formalneho vzdelavania: roz-
Sirovanim pristupu a zmensovanim rozdiel-
nosti v kreativnych formach sebavyjadrenia
a zvySovanim klu¢ovych spbsobilosti.
Dolezité je tiez stimulovat osobny psy-
chologicky rozvoj uz od najrannejsich etap
zivota v zaujme tak emocionalneho ako aj
estetického rozvoja a vytvarat podmienky
pre dalSie vzdelavanie. Mladi ludia by si mali
byt vedomi miery doélezitosti kreativity, ve-

domosti a pruznosti pre ich osobny i ka-
riérny rozvoj v tejto dobe rychlych zmien.

Kreativita a inovacie prispievaju aj k ozi-
veniu ekonomiky. Pomocou inovacii doka-
zeme krizu prekonat rychlejSie. Potrebné su
uzSie vazby medzi umelcami, podnikatelmi,
Skolami a univerzitami. Samotné verejné aj
sukromné organizacie mdzu zvysit svoju vy-
konnost rozvijanim kreativnosti svojich za-
mestnancov.

Zamerom tohto roka je zmobilizovat vSet-
kych zainteresovanych, ale najdélezitejSimi
spomedzi nich su vlady ¢lenskych Statov,
pretoze opatrenia v ramci roka sa budu rea-
lizovat prostrednictvom metddy otvorenej
koordinacie.

Dlhodobym trendom na Slovensku

iv Eurdpe je, Ze mladi ludia postupne
stracajii zaujem o Stddium technickych
odborov strednych a vysokych skol. Uz
terazje na trhu prace zrejmy nedostatok
v takych oblastiach, ako st napriklad
informatika, strojarenstvo a iné. Spolie-
hanie sa na zelené karty alebo prilev
mozgov z krajin mimo EU zrejme nebude
pre Eurépu systémovym rieSenim...

Co planuje EU robit pre povzbudenie
zaujmu o Stidium v tychto odboroch
medzi mladymi Eurépanmi? Da sa tento
negativny trend vobec zvratit?

Celkovy trend v Eurdpe je taky, ze mladi
[udia sa o studium technickych a technolo-
gickych odborov zaujimaju menej. Studie
ukazuiju, ze v tejto suvislosti nadalej zohra-
vaju negativnu ulohu rodové stereotypy.
Tento trend vychadza z negativnych pred-
stav 0 moznostiach ponukanych kariérou
v oblasti informacnych a komunika¢nych
technoldgii (ICT) pri hladani nového zamest-
nania. Na druhej strane vzhladom na vyznam
ICT pre eurdpsku ekonomiku sa dopyt po vy-
soko kvalifikovanych pracovnikoch i pouZzi-
vateloch v oblasti ICT zvySi do roku 2010
na 250 000. Komisia sa usiluje tento trend
zvratit a uskuto&nuje kroky na povzbudenie
mladeze a zien k tomu, aby si zvolili karié-
ru v oblasti ICT.



Komisia nedavno navrhla staronovy
pristup k ulohe ICT v oblasti vzdelavania
a odbornej pripravy ako k prostriedku, ktory
umoznuje celozivotné vzdelavanie a stimuluje
kreativitu a inovacie. Pozornost by sa mala
zameriavat nielen na nedostatok Studentov
a vyskumnych pracovnikov na terciarnom
stupni vzdelavania, ale tiez na chybajucich
kvalifikovanych pouZzivatelov digitalnej tech-
niky, ktori systém vzdelavania opustaju na
skorsich stupnoch a na chybajuce stimuly,
ktoré by ich motivovali k pokracovaniu v pri-
prave na kariéru zameranu na ICT.

Postup EU a &lenskych $tétov pri reali-
zacii oznamenia ,elektronické zruénosti pre
21. storogie” sa zameriava najma na zvySo-
vanie atraktivnosti Studia a kariéry v tejto
oblasti pre mladych ludi. Uchadza¢om o za-
mestnanie a ich poradcom pomaha fungo-
vanie europskeho portalu pre elektronické
zrucnosti a kariéru. K buducim &innostiam
patri aj vypracovanie eurdpskych usmer-
neni pre u¢ebné osnovy v oblasti ICT v roku
2009 a podpora sirokého vyuzivania efek-
tivneho elektronického vzdelavania.

Nas casopis nedavno usporiadal konfe-
renciu o vzdelavani odbornikov v oblasti
IT a o spolupraci medzi univerzitami

a zamestnavatelmi v tejto oblasti na
Slovensku. Ukazalo sa, Ze st tu dost
velkeé bariéry - vysoké Skoly maju podla
zamestnavatelov tendenciu uzatvarat
sa a nadalej poskytovat vzdelanie izolo-
vane bez spatnej vazby z redlneho Zivota.
Avsak podla nazoru univerzit, biznis

vo vztahu k vzdelavacim institdciam
sleduje viac-menej len svoje kratko-
dobé ciele. Ako sa da nastavit model
spoluprace medzi vysokymi Skolami

a podnikatelskym sektorom - model
spolufinancovania, resp. modelich
koexistencie? V ramci institdcii EU
rozbiehate ,, Férum univerzit a podnikov”
- aké si ocakavania a prvé skisenosti?

Zakladom je modernizacia eurépskeho
vysokého Skolstva. Eurépske vysoké Skoly
maju obrovsky potencidl ovplyvhovat smer,
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ktorym sa Eurdpa ubera. V oznameni o mo-
dernizacii vysokého skolstva z roku 2006
sme stanovili viaceré oblasti, kde je potrebné
konat. Za osobitne dblezitu sa pokladala
uzsia spolupraca medzi vysokym Skolstvom
a podnikmi.

Mozno suhlasit s vasou analyzou, Ze tie-
to dva svety su nadalej skor oddelené, ako
tesne spolupracujlice — a Uroven spolupra-
ce sa rdzni podla krajin, univerzit a oblasti.
Vidiet vsak aj to, ze existuju priklady osved-
¢enych postupov a ze mnohé univerzity
a spolognosti uskutoCnuju spolupracu
v prospech oboch stran. Preto sme minuly
rok od$tartovali Frum univerzit a podnikov.
Jeho cielom je poskytnut celoeurdpsku
platformu pre Strukturovany dialdég medzi
zainteresovanymi subjektmi. Prostrednic-
tvom zdielania a vymeny osvedcenych
postupov a diskusie o spolocnych problé-
moch a moznych rieSeniach tato platforma

umoznuje aj vzajomné vzdelavanie a pod-
poruje zainteresovanych v ich Usili o zave-
denie prislusnych reforiem. Prvé stretnutie
Fora univerzit a podnikov sa uskutocnilo vo
februari 2008 a nadviazali nan tri tematické
féra o dalSom vzdelavani, o tvorbe ucebnych
osnov a podnikani a o transfere vedomosti.
Na druhom Fdre univerzit a podnikov kona-
nom v dnoch 5. az 6. februara 2009 sa zhr-
nuli poznatky z tychto stretnuti, uskutocCnila
sa inventarizécia toho, ¢o sa dosiahlo a na-
¢rtol sa plan buducej ¢innosti. Dufame, ze
tato platforma pre dialdg na eurdpskej
urovni bude inSpirdciou na vytvorenie
podobnych platforiem na narodnej, resp.
regionalnej Urovni, ktoré by sa mohli potom
prepojit na eurdpskej urovni a tak umozrovat
vymenu poznatkov a vzajomné vzdelavanie.

Zhovéral sa Jozef Sup$ak
Snimky archiv

eFOCUS 12009

15



