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OHNISKA ZAMESTNANOSTI
IT SPECIALISTOV V SR

Nézov organizicie Kolko IT Specialistov v sui¢asnosti zamestnavate a v akych odbornych profiloch

Moznosti odborného rastu (certifikacie a pod.)

Posobenie IT Specialistov na trhu (SR, medzinarodne)

SR ORIDEC

Ako predikujete potreby IT Specialistov vo vasej organizacii na obdobie
do roku 2013 a v akych profiloch

Accenture 1. Slovenska pobocka Accenture momentaine zamestnava viac ako 1 050 zamestnancov. Z tohto poctu
www.accenture.sk pdsobi priblizne 600 zamestnancov v oblastiach technologického poradenstva, systémovej integracie,
vyvoja softéru a udrzby aplikacif.

2. Vzdelavanie zamestnancov a kariérny rast v nasej spoloénosti je postaveny na potenciali danych
zamestnancov a ich voli dalej sa rozvijat. Kazdy zamestnanec ma moznost vyuzivat nasu on-line
databazu skoleni myLearning, v ktorej moze najst vyse 31 000 skoliacich kurzov — ¢i uz on-line,
vedenych inStruktorom, prostrednictvom videokonferencie, alebo prostrednictvom CD-ROM. Pristup
ku kurzom je kedykolvek. Tym Ze maju zamestnanci notebooky, mézu si kurz, ktory ich zaujima stiahnut
nan a urobit aj doma — aj ked  nesuvisi priamo s ich napliiou prace. Zaujimavostou v dnesnej dobe
elektronizacie je moznost urobit si Skolenie prostrednictvom mobilného telefénu (Blackberry alebo
Windows Mobile), o naozaj umozriuje zamestnancom pristup ku Skoleniam kedykolvek a kdekolvek.
Jednou z nasich dalsich zaujimavych moznosti na rozvoj je Books24x7 — stranka, ktora umozriuje
24 hodin denne, 7 dni v tyzdni pristup k digitalnym kniham s technickym alebo business obsahom,

k tisicom ,,best-in-class” knih, vyskumnych sprav, dokumentécii a ¢lankov. Zamestnanci divizie
Technology Solutions (vyvoj softvérov a udrzba aplikacii) majui moznost zapojit sa do certifikovaného
vzdelavacieho programu Accenture Solutions Delivery Academy, ktory realizujeme v spolupréci

s Massachusetts Institute of Technology (MIT).

3. Nasi zamestnanci poskytuju sluzby domacim aj zahrani¢nym klientom (bud’ su prideleni na projekty
v zahranic¢i a stanu sa sucastou projektového timu zlozeného z odbornikov s pozadovanymi Specifickymi
znalostami a zru¢nostami, alebo pdsobia v nasom technologickom delivery centre v Bratislave a odtial
obsluhuji zahraniénych Klientov).V pripade potreby taktieZ flexibilne dopifiame doméace projektové timy
odbornikmi zo zahranicia.

4. Potreba IT Specialistov v nasej spolo¢nosti bude reflektovat Specifické potreby nasich klientov. Nadalej
budeme hladat [udi so Specifickymi zru€nostami a znalostami na projekty, kde budeme potrebovat
navysit nase kapacity s cielom vyhoviet poziadavkam nasich klientov.

IBM International 1. 200+ IT Specialistov, 2 000+ Specialistov v oblasti financii a administrativy.
Serv_ices Centre 2. Podla potreby. Zamestnanci maju k dispozicii desiatky vzdelavacich kurzov v stvislosti
Bratislava, s.r.0. s ich Specializaciou.

IS 3. SR, medzindrodne.

4. Neuvadza

IBM Slovenskao, s.r.0. 1. 250+ IT Specialistov, 100+ Specialistov v oblasti financii, marketingu, riadenia a administrativy
www.ibm.com/sk 2. Podla potreby. Zamestnanci maju k dispozicii desiatky vzdeldvacich kurzov v suvislosti
s ich Specializaciou.
3. SR, medzinarodne.
4.  Neuvadza
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